
                                                                                                            

                                                                                                            

                                                                                                            

                                                                                                            

                                                                                                            

                                                                                                            

                                                                                                            

                                                                                                            

                                                                                                            

                                                                                                                    

                                                                                                                            

                                                                                                                                    

                                                                                                                                    

                                                                                                                                            

                                                                                                                                            

                                                                                                                                            

                                                                                                                                            

 Skamania School Board approved 6/06/2022  Skamania School District 

2022-23 LEAP Salary Schedule increase to Regional Average 

Years of 

Service BA+0 BA+15 BA+30 BA+45 BA+90 BA+135 MA+0 MA+45 MA+90 

0 ( 48,125) ( 49,425) ( 50,771) ( 51,360) ( 52,150) ( 54,727) ( 53,300) ( 57,301) ( 59,880) 

1 ( 48,774) ( 50,090) ( 51,455) ( 51,951) ( 52,876) ( 55,439) ( 53,893) ( 57,935) ( 60,496) 

2 ( 49,390) ( 50,721) ( 52,099) ( 52,566) ( 53,561) ( 56,150) ( 54,489) ( 58,519) ( 61,109) 

3 ( 50,026) ( 51,370) ( 52,763) ( 53,372) ( 54,210) ( 56,862) ( 55,055) ( 59,075) ( 61,728) 

4 ( 50,649) ( 52,052) ( 53,453) ( 54,188) ( 54,922) ( 57,595) ( 55,648) ( 59,694) ( 62,367) 

5 ( 52,937) ( 53,420) ( 54,119) ( 54,862) ( 55,605) ( 58,330) ( 56,249) ( 60,283) ( 63,008) 

6 ( 53,540) ( 53,901) ( 54,799) ( 55,547) ( 56,292) ( 59,032) ( 56,867) ( 60,880) ( 63,617) 

7 ( 54,083) ( 54,519) ( 56,003) ( 56,778) ( 57,555) ( 60,369) ( 58,024) ( 62,094) ( 64,910) 

8 ( 54,824) ( 56,299) ( 57,818) ( 58,624) ( 59,430) ( 62,349) ( 59,844) ( 63,971) ( 66,890) 

9 ( - ) ( 58,141) ( 59,736) ( 60,552) ( 61,367) ( 64,384) ( 61,682) ( 65,909) ( 68,926) 

10 ( - ) ( - ) ( 61,677) ( 62,517) ( 63,358) ( 66,478) ( 63,620) ( 67,900) ( 71,017) 

11 ( - ) ( - ) ( - ) ( 63,961) ( 65,444) ( 68,625) ( 65,610) ( 69,985) ( 73,164) 

12 ( - ) ( - ) ( - ) ( 66,848) ( 67,584) ( 70,861) ( 67,681) ( 72,126) ( 75,402) 

13 ( - ) ( - ) ( - ) ( - ) ( 69,778) ( 73,151) ( 69,824) ( 74,319) ( 77,690) 

14 ( - ) ( - ) ( - ) ( - ) ( 71,982) ( 75,528) ( 72,030) ( 76,666) ( 80,070) 

15 ( - ) ( - ) ( - ) ( - ) ( 73,855) ( 77,493) ( 73,570) ( 78,659) ( 82,151) 

16 ( - ) ( - ) ( - ) ( - ) ( 75,331) ( 79,041) ( 75,380) ( 80,232) ( 83,794) 


